Aanvraagformulier ouderschapsverlof

Hierbij dien ik een aanvraag in voor ouderschapsverlof. 

Gegevens werknemer 

· Naam………………………………………………………………………………………..

· Adres………………………………………………………………………………………..

· Postcode en plaats…………………………………………………………………………...

· Telefoonnummer (werk)………………………..……(privé)………………………..……..

· Werkzaam bij onderdeel………………………………………………………………….....

· Datum indiensttreding ………………………………………………………………………

Gegevens kind

· Naam………………………………………………………………………………………...

· Geboortedatum………….……………, dit is wel / niet de vermoedelijke bevallingsdatum

Gegevens aanvraag

· Recht op totaal …………verlofuren (13 maal de arbeidsduur per week).

· Hoe wilt u het ouderschapsverlof opnemen
:

· volgens de standaardregeling (verlof voor de helft van de arbeidsduur per week, gedurende een periode van zes maanden).

· Ingangsdatum verlof, van ……..................................tot…………………..……

· in maximaal drie periodes van ten minste een maand
.

· periode 1, van……..................................tot…………………..………………

· periode 2, van……..................................tot…………………..………………

· periode 3, van……..................................tot…………………..………………

· meer uren per week dan de standaardregeling voorschrijft
, namelijk ...................... …………..……………………………………...................................………............…………..……………………………………...................................………............

· voor een langere periode dan de standaardregeling voorschrijft
, namelijk.............. .…….......................................................................................................………..............................................................................................................................................

· Dagen waarop verlof wordt opgenomen met het aantal uur verlof:

· Maandag…………….....uur verlof

· Dinsdag……………......uur verlof

· Woensdag……………...uur verlof

· Donderdag……………..uur verlof

· Vrijdag…………………uur verlof

· Zaterdag………………..uur verlof

· Zondag…………………uur verlof

Aanvullende opmerkingen

………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………...……………………

……………………………………………………………………………...……………………

……………………………………………………………………………...……………………

Handtekening
werknemer 



Datum en plaats

………………………………


……………………………………

� U dient altijd voor ieder kind apart een verzoek in te dienen. Ook als u een meerling heeft gekregen, heeft u voor elk kind recht op verlof. U kunt het verlof voor deze kinderen aansluitend opnemen, maar ook apart. 


� Indien u het ouderschapsverlof wilt laten aansluiten op uw zwangerschaps- en bevallingsverlof, dan vult u hier de vermoedelijke bevallingsdatum in. Geef duidelijk aan dat dit een vermoedelijke datum is. U hoeft dan ook nog geen naam in te vullen voor het kind.


� De optie van uw keuze aankruisen. 


� Hiervoor is toestemming van uw werkgever vereist.


� Hier wordt bedoeld dat u meer uren per week verlof opneemt dan de helft van uw arbeidsduur per week, zoals de standaardregeling voorschrijft. U kunt hierbij denken aan fulltime verlof. Voor deze variant is toestemming van uw werkgever vereist. Geeft u hier in ieder geval aan hoeveel uur per week u verlof wilt opnemen en gedurende welke periode. 


� Hier wordt bedoeld dat u minder uren per week verlof opneemt dan de helft van uw arbeidsduur per week, waardoor u het verlof over een langere periode dan zes maanden kunt spreiden. U kunt bijvoorbeeld één dag of  dagdeel per week verlof opnemen. Voor deze variant is toestemming van uw werkgever vereist. Geeft u hier in ieder geval aan hoeveel uur per week of maand u verlof wilt opnemen en gedurende welke periode.


� Ten minste twee maanden voor de beoogde ingangsdatum aanvragen





